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PADDNo0-2025-23
Tasolisien paivittaminen

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa KVTESissa on otettu kayttoon
tasopalkkajarjestelma. KT ja paasopijajarjestot sopivat jarjestelmasta joulukuussa
2024. Siirtymakaudeksi uuden jarjestelman kayttdonotolle sovittiin 1.2.-30.9.2025.
Palkat maaraytyivat uuden jarjestelman mukaan viimeistaan lokakuussa 2025.
KVTESin palkansaajien lisaksi tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan myds
varhaiskasvatuksen opetushenkilostoon (OVTES osio G). Tasopalkka korvaa vanhan
tehtavakohtaisen palkan.

Tasopalkkajarjestelma on otettu kayttodn Padasjoen kunnassa 30.9.2025 mennessa ja
ensimmaiset uuden jarjestelman mukaiset palkat ovat maksettu KVTES:n ja OVTES G
osion palkansaajille lokakuussa 2025.

Tasopalkkajarjestelman kayttédnoton myota on ilmennyt tarve paivittaa tasolisia.
KVTES:n 11-12 8:n mukaan tasolisa on tasopalkan paalle tietyista vastuista ja/tai
osaamisesta maksettava lisa. Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta sitovasta
tasolisasta: opiskelijan ohjauksesta ja varhaiskasvatuksen ladkehoidosta. Tydonantaja
voi ottaa kayttddn paikallisia tasolisia. Paikallisista tasolisista neuvotellaan paikallisesti.

OVTES G osiota G koskee kaksi valtakunnallista tasolisaa: opiskelijan ohjaus (5 mom.)
ja varhaiskasvatuksen johtajana toimiminen (6 mom.). Opiskelijan ohjauksen osalta
noudatetaan KVTESin Il luku 11 8 5 momentin mukaisia maarayksia. Jalkimmainen
koskee vain Osio G paivakodin johtajia eika vastaavaa ole KVTESissa. Tasolisia
koskevat yleiset maaraykset (mm. tasolisien mahdollinen lukumaara, euromaaran
maaraytyminen ja poistuminen) vastaavat KVTESin pykalia.

KVTES:n 11 8:n mukaan tasopalkan lisaksi maksetaan euromaaraista tasolisaa.
Viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla enemman kuin yksi tasolisa. Tydnantaja paattaa
KVTESin tasolisien euromaarasta. Tasolisaa maksetaan ko. tehtavan/vastuun keston
ajan. Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ei poistu. Toistaiseksi voimassa oleva tasolisan
maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydénantajan antamasta ilmoituksesta. Tasolisa
voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan maksamista ei
kuitenkaan katkaista lisan saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden
vuoksi. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden. Tasolisa lasketaan mukaan tyokokemuslisaa maariteltaessa.

Padasjoen kunnan paikallinen palkkaustyéryhma on kokoontunut tiistaina
2.12.2025 tasopalkkajarjestelman paivittamisen myota. Palkkaustyéryhma on
yksimielisesti paattanyt seuraavasti:

Avoimen varhaiskasvatuksen suunnittelutyén tasolisan nimi muutetaan
muotoon erityistehtavan/-vastuun tasolisa. Muutettu nimi antaa mahdollisuuden
kayttaa kyseista tasolisaa laajasti. Jatkossa avoimen varhaiskasvatuksen
suunnittelutydn tasolisa maksetaan erityistehtavan/-vastuun tasolisasta aiemmin
paatetyn summan mukaisesti.

Erityistehtavan/-vastuun tasolisdn sisdlta maksetaan korvaus
varhaiskasvatusjohtajan sijaistamisesta 30,75 e/kk, kun vastuu jakautuu kahdelle,
tai 60 e/kk vastuun jakautuessa yhdelle henkildlle. Korvauksen edellytyksena on
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varhaiskasvatuksen sijaisjarjestelyiden hoitaminen ja kokonaisuuden koordinointi
varhaiskasvatusjohtajan poissa ollessa. Varhaiskasvatus on kunnan lakisaateinen
tehtava, jonka toiminta turvataan ennakoiduilla sijaisjarjestelyilld. Muutoin
sijaisjarjestelyissa noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 10 8:n 2 momenttia: ”
Tasopalkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia
sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.”

Valtakunnallista ladkehoitolisdad maksetaan KVTES:n liitteen 5 mukaisesti
ladkehoitosuunnitelmaan perustuen ladkehoitoluvan omaavalle varhaiskasvatuksen
henkilostolle seka eraille koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaville. Padasjoen
kunnassa myds muissa palkkaryhmissa on laakehoitoluvallisia henkildita, jotka
toteuttavat tydssaan ladkehoitoa. Laakehoitoluvalliset henkildt vahvistavat kunnan
valmiutta huolehtia Idakehoitoa tarvitsevista henkildista. Erityistehtavan/-vastuun
tasolisdn sisdlta maksetaan paikallisen lddkehoidon toteuttamisesta korvaus
seuraavien kriteereiden mukaisesti:

e | dakehoitoluvan omaaville tydntekijoille, jotka toimivat laakehoitosuunnitelman
mukaisesti (samat kriteerit kuin valtakunnallisessa tasolisassa KVTES liite 5, 1 a
8), maksetaan 30,75 e/kk.

e | adkehoitoluvan omaaville tydntekijoille, jotka toteuttavat satunnaista
|laakehoitoa tai sijaistavat laakehoitoluvallisia, maksetaan 15,40 €/kk (ennen
yleiskorotusta 15 €/kk).

Myoés my6hemmin esiin tulevista erityistehtavista tai -vastuista voidaan
maksaa korvausta erityistehtavan/-vastuun tasolisan sisalta. Edellytyksena on,
etta kyseinen tehtava ei sisally palkkaryhman OSVA-kriteereihin (0saamisen ja vastuun
taso). Esihenkildiden tulee olla yhteydessa tasopalkkojen OSVA-kriteerien
ulkopuolisista lisavastuista ja -tehtavista hallintojohtajaan. Korvauksesta neuvotellaan
hallintojohtajan kanssa, ja sen maksaminen edellyttaa olennaista perustetta seka
selkeita kriteereita. Tehtavan tai vastuun vaativuus huomioidaan korvauksen
suuruudessa, joka voi olla 10-150 €/kk.

OVTES G -osion toinen valtakunnallinen tasolisa varhaiskasvatuksen johtajana
toimimisesta (6 mom.) maksetaan paivakodin johtajalle, joka toimii samalla
varhaiskasvatusjohtajana. Lisan suuruus maaritellaan paikallisesti. Padasjoen
kunnassa paivakodin johtajana toimiva varhaiskasvatusjohtaja kuuluu KVTES:n piiriin.
Taman vuoksi kyseista valtakunnallista tasolisaa ei makseta Padasjoella, silla OVTES G -
osion puolella ei ole tehtavaa hoitavaa henkilda. Paikallinen palkkaustyéryhma on
huomioinut tdman tasolisan ja keskustellut asiasta. Tydryhma totesi, etta
valtakunnallinen tasolisa otetaan kayttdon vasta siina tapauksessa, kun kunnassa olisi
OVTES G -osion piiriin kuuluva paivakodin johtaja, joka toimisi myos
varhaiskasvatusjohtajana.

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 56 8: Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista ja muista
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista, harkinnanvaraisista palkallisista ty6- ja
virkavapaista seka henkilokohtaisista lisista, paikallisista palkkausjarjestelmista ja
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman vaativuustasojen muutoksista paattaa
hallintojohtaja, ellei 52 8:std muuta johdu. Kunnanjohtajan palkasta sovitaan
johtajasopimuksessa.
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Kunnanhallitus on 15.9.2025 § 172 delegoinut KT-yhdyshenkildlle valtuuden
tarvittaessa muuttaa tai maaritella uusia palkkaryhmia ja tasolisia seka paikallisia
kriteereita, mikali se on perusteltua jarjestelman kayttéonoton tai yllapidon osalta.

Paatos
Paatan kuvauksen perusteella seuraavasti:

1. Avoimen varhaiskasvatuksen suunnittelutyon tasolisan nimi muutetaan
erityistehtavan/-vastuun tasolisaksi.

2. Erityistehtavan/-vastuun tasolisan sisalta maksetaan korvaus
varhaiskasvatusjohtajan sijaistamisesta 30,75 e/kk, kun vastuu jakautuu kahdelle, tai
60 e/kk vastuun jakautuessa yhdelle henkildlle.

3. Erityistehtavan/-vastuun tasolisan sisalta maksetaan paikallisen Iddkehoidon
toteuttamisesta korvaus seuraavien kriteereiden mukaisesti:

e | dakehoitoluvan omaaville tydntekijoille, jotka toimivat laakehoitosuunnitelman
mukaisesti (samat kriteerit kuin valtakunnallisessa tasolisassa KVTES liite 5, 1 a
8), maksetaan 30,75 e/kk.

e | adkehoitoluvan omaaville tydntekijoille, jotka toteuttavat satunnaista
|laakehoitoa tai sijaistavat laakehoitoluvallisia, maksetaan 15,40 €/kk (ennen
yleiskorotusta 15 €/kk).

4. Myds mydhemmin esiin tulevista erityistehtavista tai -vastuista voidaan maksaa

korvausta erityistehtdvan/-vastuun tasolisan sisalta. Edellytyksena on, etta kyseinen
tehtava tai vastuu ei sisally palkkaryhman OSVA-kriteereihin (osaamisen ja vastuun
taso).

5. OVTES G -osion varhaiskasvatusjohtajana toimivan pdivakodin johtajan
valtakunnallinen tasolisa otetaan kayttdon vasta siina tapauksessa, kun kyseisen
tasolisan maksamisen edellytykset tayttyisivat.

Tiedoksi
luottamusedustajat, henkildstdhallinto

Allekirjoitus

Moona Leinonen, Vs. hallintojohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla kunnan www-sivuilla 2.12.2025
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Oikaisuvaatimus
811

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tdhan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

e Oikaisuvaatimus on toimitettava Padasjoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

® Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

® Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

e Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Padasjoen
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Osoite: Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
Puhelinnumero: +358 3 55 2911 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Péytakirja

paatds, johon haetaan oikaisua
miten paatosta halutaan oikaistavaksi
milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen
kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki

Postiosoite: Kellosalmentie 20

Faksinumero: 03-551 3345

Puhelinnumero: +358 44 595 9902

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00
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